
 

 

 

Публичный отчет 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 41 г. Улан - Удэ» 

за 2013-2014 учебный год 

Общая характеристика учреждения и условий его функционирования 

Краткое наименование: МБОУ «СОШ № 41 г. Улан –Удэ» 

Учредитель: 
Муниципальное учреждение "Комитет по образованию г. 

Улан - Удэ"  

Нормативный правовой акт о создании: Приказ Городского управления образованием г. Улан - Удэ  

Юридический адрес: 
670045, Республика Бурятия, город Улан - Удэ, улица 

Октябрьская, 29  

Почтовый адрес: 

670045, Республика Бурятия, город Улан - Удэ, улица 

Октябрьская, 29 670045, Республика Бурятия, город Улан - 

Удэ, улица Буйко 29а  

Телефон (факс): (3012)26-79-55, 26-80-26, 44-43-54  

Адрес сайта: http://school41uu.narod.ru/  

Адрес эл. почты: school41uu@gmail.com  

Директор: Тимина Эмилия Линардовна  
 

Основные документы: 

Устав (с изменениями и дополнениями). Дата регистрации в последней редакции 12.05.2012 г.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 28.05.2012 № 1375  

Свидетельство о государственной аккредитации от 16.03.2012 г. № 995  
 

Краткая история учреждения: 

Школа была открыта для детей - строителей ПВЗ. Находилась в ведении Железной дороги. 

Пережила 4 переезда. Учащиеся и учителя школы участвовали в строительстве и благоустройстве 3-

х зданий , в которые переезжала школа и соцгородка. Сегодня, из -за пожара 1991 г, школа оказалась 

в приспособленных помещениях. История школы богата традициями: озеленение скверов, улиц и 

территории школы, военно - патриотическая работа, культурно - эстетическое воспитание. Богата 

спортивная история школы. Гордость школы еѐ выпускники, среди которых руководители разных 

рангов, инженеры, рабочие, врачи и учителя, работники культуры, предприниматели.  В 2010 г 

школа отметила 75-летний юбилей. 
 

Краткая характеристика социально-культурной и экономической среды учреждения: 

Расположение школы на пересечении ведущих транспортных магистралей обеспечивает удобную 

транспортировку до МБОУ «СОШ №41 г. Улан – Удэ» из любого района города. Рядом со школой 

расположены: ОАО Улан-Удэнский ЛВРЗ, ОАО АкваБур, МУП Комбинат по благоустройству г. 

Улан-Удэ, ОАО Улан-Удэторгтехника, ООО ТПК Лара-транзит На территории школы разбит сквер, 

который обеспечивает зеленую зону между школой и транспортными магистралями. На 

микрорайоне школы расположены подростковый клуб "Росток", центр допризывной подготовки, 
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Городской культурный центр, филиал центральной городской библиотеки № 19, республиканский 

эколого - биологический центр.  
 

 

Управление и образовательная политика учреждения 

Миссия школы: 

Миссия школы состоит в обеспечении соотнесения интересов учащихся и 

интересов общества, реализации функции социальной мобильности, что 

предусматривает: получение общего (полного) среднего образования каждым 

учеником на максимально возможном и качественном уровне ( не ниже уровня 

требований образовательных стандартов) в соответствии с индивидуальными 

возможностями личности; утверждение социального оптимизма; обеспечение 

профильной подготовки старшеклассников; создание психолого - 

педагогических условий развития исследовательской активности детей, 

повышение их познавательных потребностей и возможностей; сохранение 

здоровья школьников.  
 

Состав 

администрации 

учреждения 

(должность, ФИО): 

Эмилия Линардовна Тимина – директор,  Галина Александровна Мисайлова - 

зам директора по УВР,  Копырина Елена Дондоковна - зам директора по СРиЗД 

, Сидорова Юлия Юрьевна – зам директора по ВР, Савченко Ольга 

Александровна - зам директора по УВР (начальные классы),  Ирина Борисовна 

Плюснина - зам директора по АХЧ  
 

Перечень органов 

самоуправления 

учреждения: 

Совет старшеклассников 

,  Совет школы, Попечительский совет, Совет отцов  
 

Орган государственно-общественного управления (совет): 

Наименование: Совет школы  

Дата создания: 15.02.2008  

Локальный акт о создании 

(наименование): 
Положение 

Количество членов совета (чел.): 11  

Председатель совета: Соломатина Эльвира Игнатьевна  

Телефон (факс): 26-78-47  

Адрес эл. почты: school41uu@gmail.com  

 

Основные 

результаты 

деятельности 

совета в текущем 

учебном году: 

- Утверждение распределения стимулирующей части заработной платы 

педагогов школы. - Помощь в привлечении внебюджетных средств. - Участие 

членов Совета школы в общественных мероприятиях. - Проведение 

анкетирования среди родителей учащихся школы. - Участие независимого 

наблюдателя при проведение государственной итоговой аттестации учащихся 9-

х классов  
 

Орган общественного управления (совет) 

Наименование: Совет отцов 

Дата создания: 20.10.2011 

Локальный акт о создании (наименование): Положение 

Количество членов совета (чел.): 7 

Председатель совета: Чикишев Андрей Викторович 
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Орган государственного – общественного управления (совет) 

 

Наименование                                        Попечительский совет 

   Дата создания                                                    июль 2011 

Локальный акт о создании                               Положение 

Количество членов совета                               23 

Телефон                                                             26-80-26 

 

 

Орган ученического самоуправления: 

Наименование: Совет старшеклассников  

Дата создания: 01.09.2008  

Локальный акт о создании 

(наименование): 
Положение 

Количество членов совета (чел.): 10  

Председатель совета: Степкина Ольга Евгеньевна 

Телефон (факс): 26-80-26  

Адрес эл. почты: school41uu@gmail.com  

 

Основные 

результаты 

деятельности 

совета в текущем 

учебном году: 

-Проводят общественные мероприятия, посвященные датам календаря, акции - 

Следят за общественным порядком, организацией дежурства классов. - 

Подводят итого соревнований между классами по успеваемости, посещаемости, 

организуют работу стенной печати, школьного совета. Участвуют в работе 

штаба по всеобучу.  
 

Кадровый состав учреждения 

Категория работников Чел. 

Динамика в сравнении 

с прошлым  2012-2013 

учебным годом 

Общее количество работников (из них): 36 49 

Административно-управленческий 

персонал 
7 7 

Педагогический состав 24 23 

Младший обслуживающий персонал 4 18 

Вспом
гательный персонал 1 1 

Среднее количество учащихся на одного 

учителя 
21,9 20,1 

Соотношение мужского и женского пола в 

педагогическом персонале (м/ж) 
2/24 2/23 

Средний возраст педагогов 50 52 

Количество педагогов-победителей 

конкурсов не ниже муниципального 
0 0 
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уровня в текущем учебном году 

Доля педагогов, применяющих 

современные информационные 

технологии в повседневной работе (уроки, 

подготовка к ним, организация 

внеурочной деятельности)  

98 98 

 

Качественная 

характеристика 

педагогического 

состава: 

Высшая категория - 5 учителя,  1 категория - 9 учителя,  2 категория - 5 

учителей  

 

Профсоюзный комитет (ПК): 

Год создания ПК: нет данных  

Локальный акт о создании 

(наименование): 
Положение 

Количество членов ПК (чел. (доля)): 34 (154.55%)  

Председатель профсоюзного комитета: Горбунова Анна Моисеевна  

Телефон (факс): 26-80-26  

Адрес эл. почты: school41uu@gmail.com 

Дата заключен
я коллективного 

договора: 
23.09.2009  

 

 

Численность и состав обучающихся 

По параллелям Классов чел. 

Динамика в сравнении 

с прошлым 2011-2012 

учебным годом 

Всего 22 526 463 

I классов 3 87 80 

II классов 3 75 61 

III классов 2 57 57 

IV классов 2 57 41 

V классов 2 40 40 

VI классов 2 41 49 

VII классов 2 52 41 

VIII классов 2 40 45 

IX классов 2 44 36 

X классов 1 21 13 

XI классов 1 12 0 

XII классов 0 0 0 
 

Качественная 

характеристика 

состава 

обучающихся: 

Процент успеваемости по школе составляет - 99, процент качества – 36. 

Социальная адаптация школьников на микрорайоне - средняя. Компетентности 

развиты средне. Отличников - 28. Ударников – 149, резерв 26 учеников. 
 

Социальная 

структура семей 

обучающихся: 

Многодетных семей - 59 Малообеспеченных - 164 Количество социально 

неблагополучных семей - 170 Количество детей из социально - незащищенных 

семей: из них опекаемых 16. Детей - инвалидов - 1. неполные семьи - 191(из них 

175 воспитывает 1 мать, 16 - отец). Семьи родителей - инвалидов - 19. Родители 
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- пенсионеры - 21.  
 

Образовательная деятельность учреждения 

Образовательная программа: 

Образовательная программа школы утверждена 31.08.2012 г на период до 01.09.2016  
 

Основные 

проблемы, 

подлежащие 

решению в 

текущем учебном 

году: 

Повышение качества образования, мониторинг здоровья, развитие органов 

самоуправления.  

 

Цель на период 

действия 

программы: 

«Формирование гармонично развитой личности, способной ориентироваться и 

самовыражаться в современном динамично развивающемся обществе, личности, 

составляющими которой являются: Здоровье Интеллект Уровень культуры и 

воспитанности» Во главу угла школа ставит:  физическое, психическое и 

нравственное здоровье учащихся, посредством соответствующей организации 

учебно-воспитательного процесса, посредством внедрения 

здоровьесберегающих технологий, экологического образовании. o создание 

благоприятной образовательной среды, экологического образования с целью 

сохранения здоровья и дальнейшей социализации учащихся.  
 

Задачи на период 

действия 

программы: 

Реализация задач по направлениям: - Общее и дополнительное образование 

учащихся; - Обновление воспитательной системы школы; - Информатизация 

образовательного процесса; - Научно - исследовательская и инновационная 

деятельность педагогов и учащихся; - Расширение сетевого взаимодействия; - 

Демократизация управления школой; - Сохранение здоровья.  
 

Основные 

результаты 

развития 

учреждения в 

текущем учебном 

году: 

Мониторинг учебных достижений, организация работы ШСОКО, мониторинг 

здоровья, реализация программ здоровьесбережения учащихся, развитие 

сетевого взаимодействия с социальными партнерами, подготовка и участие в 

НПК разного уровня, разработка и внедрение  программ школы, посвященных 

историческим датам, ключевым делам школы.  
 

Содержание и формы образования: 

Статус учреждения 

в региональной и 

муниципальной 

системах 

образования: 

нет  

 

Уровень и 

напра
ленность 

реализуемых 

учебных программ 

по ступеням 

образования: 

I, II,III ступени - общеобразовательные  

 

Формы получения образования: 

формы обучающихся 

Очное обучение 526 

Экстернат 0 

Семейное образование - индивидуально на дому 0 

Инклюзивное обучение 0 
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Дистанционное обучение 0 

Обучение по индивидуальным образовательным 

пр
граммам 
0 

Обучение по программам дополнительного образования 526 

Обучение по программам предшкольного образования и 

подготовки к школе 
0 

Обучение в коррекционных классах 0 
 

Предпрофильная подготовка и профильное обучение: 

 

программы количество обучающихся 

Количество обучающихся по программам 

предпрофильной подготовки: 
44 

Количество обучающихся по программам 

профильного обучения (всего), в том числе: 
33 

 
гуманитарный  0 чел. 

 

инженерно-

технологический  
12чел. 

 

Основные 

ре
ультаты 

предпрофильной 

подготовки и 

профильного 

обучения в 

текущем учебном 

году: 

Участие в НПК, получение свидетельства о присвоении квалификации. 

 

Иностранные языки в школе: 

 

Количество 

ин.языков 
Наименование обучающихся 

Обязательное 

изучение 
1
 

Английский язык  439 чел. 

  
 

Количество преподавателей иностранного языка, имеющих международные 

сертификаты, подтверждающие
уровень владения иностранными языками:  
0  

Количество преподавателей иностранного языка, прошедших зарубежную 

стажировку по специализации в течение последних пяти лет: 
0  

Количество учащихся, получивших международные сертификаты, 

подтверждающие уровень 
ладения иностранными языками, в текущем 

учебном году:  

0  

Количество учащихся, участвовавших в программах по обмену и прошедших 

обучение за рубежом в течение последних пяти лет: 
0  

Перечень зарубежных программ обмена, в которых участвовали школьники в т
чение последних 

пяти лет: 

нет  

Количество предметов Учебного плана, преподаваемых на иностранном языке 

(кроме предмета 'Иностранный язык'): 
0  

 

Отдельные виды урочной и внеклассной образовательной деятельности учащихся: 

 
обучающихся 



Проектная деятельность 526 

Исследовательская деятельность 430 

Предпрофильная подготовка и профильное 

обучение 
77 

Спортивные кружки, секции 123 

Занятия групп продленного дня 0 

Занятия групп со специалистами (логопедами, 

психологами, др.) 
0 

 

Перечень 

программ 

дополнительного 

образования: 

Эколого – биологическое направление (148 учеников), туристко-краеведческое 

направление  (45 учеников), художественного творчества (127 учащихся), 

интеллектуального  развития (245 учеников), спортивные (50 учащихся). 
 

Перечень 

инновационных 

образовательных 

программ и 

технологий 

(наименование, 

авторы, охват 

учащихся): 

Технология здоровьесберегающего обучения (526 учащихся), Информационно - 

коммуникационная технология (526 учащихся), Технология проблемного 

обучения (398 учащихся, Технология инновационной оценки достижений 

учащихся (219 учащихся), Технология использования игровых методов и 

приемов обучения (300 учащихся) Технология применения исследовательских 

методов обучения (430 учащихся) Технология обучения в сотрудничестве (353 

учащихся) Технология использования проектных методов обучения (526 

учащихся)  
 

Основные 

результаты 

образовательной 

деятельности в 

текущем учебном 

году: 

Заключен договор о эколого - биологической практике учащихся 5 - 8 классов 

на базе республиканского эколого - биологического центра. Подготовка 

учащихся школы к олимпиадам (городским, заочным, дистанционным), 

конкурсам.  Ученики школы активные призеры и участники олимпиад,  

Победитель города и призер республиканского этапа ВОШ по химии, 

интеллектуальных конкурсов различного уровня, традиционным стало 

школьное МПК «Лучики надежды».  По итогам государственной итоговой 

аттестации выпускники школы показали 100 % успеваемость, средний балл 

составил:  русский язык 3,6, математика 3,6, география 3, обществознание 3, 

химия 5.  Получено 3 аттестата особого образца, 3 золотые медали. 
 

Воспитательная деятельность в учреждении: 

 

Основные 

результаты 

воспитательной 

деятельности в 

текущем учебном 

году: 

Участие в конкурсах 

1. Районный уровень: 

1 .Квест-игра «Тропа мужества» - 2 место  

2. конференция «Память  о прошлом – надежный путь к настоящему» - 

2 место Зайцев 

 3. игра на  местности «Маршрут выживания» по ПБ - 2 место 

 4 конкурс «Человек и воина»: 

-лучшее стихотворение 1 место Ербакова 

-лучший рисунок Петрова Лыгжима 

-лучшее сочинение - Петрова Полина 

2. Городской уровень: 

1 .кросс - 3 место Вейсалова 2. первенство города по футболу - 1 место 

2 Турнир по хоккею (2000 гр) - 3 место 

2. Верхнеудинские чтения» - 1 место (Зайцев) 

4. Конкурс социально-образовательных проектов «Цвети, моя Бурятия» - 2 

место - Панфилова, 2 место -Чикишева Клементьева 

3. Республиканский уровень: 

1 .кубок РБ по легкой атлетике - 2 место Вейсалова 

2. Чемпионат РБ по легкой атлетике - Зместо Вейсалова 

3. Фестиваль гуннской культуры - 3 место 

4. первенство по конькобежному спорту - 3 место Ринчинов 



5. фестиваль детского творчества в номинции «Лучшая  фотоэкспозиция»- 3 

место 

6. смотр-конкурс школьных музеев - 2 место. 

7. Первенство РБ по легкой атлетике - 2место Вейсалова  

8.   V фестиваль волонтерских групп - победитель 

Региональный уровень: 

1.конкурс рисунков «Пасха красная» - 2 место Бурдуковская Всероссийский 

уровень 

2.  Кросс наций - 1 место Вейсалова 

 Международный уровень: 

1. Конкурс рисунков «Красота божьего мира» 

  Проведение школьной краеведческий конференции «Край родной», НПК 

«Лучики надежды», Организация и проведение декады биологии, День здоровья 

в Этнографическом музее, участие в кроссе нации.2-е место в гор конкурсе 

школьных музеев, 2-е место в Городском фотоконкурсе «Верхнеудинские 

чтения» - 1 место.  «Цвети моя Бурятия» - 2 вторых места 
 

 

Дополнительные образовательные услуги в учреждении: 

Перечень 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

(наименование, 

охват учащихся. 

стоимость):  

Организация кружковой деятельности, клубы: Эрудит, Инфознайка, Патриот, 

Родники, Умницы и умники, Самоделкин, Веселый карандаш, Юный 

исследователь, Грамотеи. Охват учащихся начальной школы 100%, 5-11 классы- 

35%. 

В школе бесплатно.  

 

Управление качеством образования в учреждения 

Ключевые локальные акты учреждения по управлению качеством образования: 

О системе 

управления 

качеством 

образовани
 в ОУ: 

Положение о школьной службе мониторинга качества образования МБОУ 

«СОШ № 41 г. Улан – Удэ» , Положение о компетентностях, Положение о 

рабочей программе, Положение о безотметочном обучении. 

О стимулировании 

качественной 

работы педагогов: 

Приказ МОУ СОШ № 41 от 14.02.2008 г. № 25 "О переходе на НСОТ и 

утверждении "Положения о распределении стимулирующей части ФОТ 

педагогических работников ОУ" , НПБ Внедрение ФГОС НОО апрель – май 

2011 г. 

Перечень 

критериев для 

оценки качества 

работы педагогов: 

Критерии стимулирования педагогических работников общеобразовательного 

учреждения  Направление деятельности Критерий: Учебная деятельность 

Положительная динамика результативности обучения, установленная 

независимой (внутришкольной) экспертизой. . Достижения учащимися более 

высоких результатов успеваемости в сравнении с предыдущим периодом. . 

Результат участия учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.:  

Выполнение ФЗ «Об образовании» (всеобуч). Методическая деятельность  

Разработка методических материалов с условием получения внешней рецензии.  

Работа по развитию материальной базы кабинета, его оформление, оснащение, 

работа на урок. Распространение и обобщение педагогического опыта; 

Открытые уроки;; Мастер-классы;; Презентация опыта работы;; Выступление на 

конференциях и семинарах;; Участие в профессиональных конкурсах; 

Самообразование с презентацией результатов. Проведение городских и 

республиканских семинаров Инновационная деятельность  Использование ИКТ 

2. Использование инновационных образовательных технологий с презентацией 

результатов. 3. Работа по авторской программе. 4. Наличие учебно – 

методического комплекса и КИМов по авторской программе. 5. Разработка 

информационных образовательных ресурсов и их применение в 

профессиональной деятельности. 6. Участие в экспериментальной 

образовательной деятельности ОУ. 4 Внеурочная деятельность 1. Руководство 

http://www.school41uu.narod.ru/k_obrazovania09.pdf
http://school41uu.narod.ru/prikaz25.pdf
http://school41uu.narod.ru/prikaz25.pdf
http://school41uu.narod.ru/prikaz25.pdf


работой предметных кружков, клубов, центров и т.п. с презентацией 

результатов. 2. Организация и проведение тематических мероприятий 

(предметные дни, недели, фестивали, гостиные и др.) с предварительным 

утверждением сценария комиссией, включающих учителей, родителей, 

учащихся и представителей гражданских институтов. 5 Воспитательная и 

социальная деятельность 1. Организация и руководство работой по 

направлениям: спортивное, краеведческое, туристическое, патриотическое, 

экологическое с презентацией результатов. 2. Участие педагога с учащимися в 

социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, 

общественными организациями, другими ОУ и т.д. 3. Организация 

мероприятий, способствующих повышению общего культурного уровня 

учащихся. 4. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, 

внеурочную, воспитательную и социальную деятельность с презентацией 

результатов на родительских собраниях и конференциях. 5. Организация 

горячего питания учащихся. 6. Отсутствие отчислений из учреждения, 

выполнение Федерального закона об обязательном общем образовании. 7. 

Занятость учащихся во внеурочное время. 8. Отсутствие преступлений и 

правонарушений. 9. Высокий уровень организации каникулярного отдыха. 10. 

Сохранение контингента обучающихся.  
 

За последние три года курсовую подготовку по вопросам управления качеством 

образования (в объеме не менее 72 часов с получением свидетельства о 

повышение квалификации) прошли 6 руководящих и педагогических 

работников школы:  

 

 

Мероприятия по оценке качества образования в текущем учебном году 

Уровень 

мероприятия 

Количество 

мероприятий 
Перечень мероприятий 

Охват 

учащихся 

Школьный 52  

Проверка техники чтения 1-8 классы, 

математика 1-11 классы, русский язык 

1-11 классы природоведение, 

окружающий мир 1-5 классы история 5-

11 классы  

526 

Муниципальный 4 Математика, русский язык – 4, 5 классы 97 

Республиканский 2 пробный ЕМЭ (РЦОИ) 34 

Российский 4 

математика – 4;9;11 

русский – 11 

биология – 11 

физика - 11 

химия - 11 

57/40/12 

10 

1 

3 

1 
 

Использованные в 

текущем учебном 

году технологии и 

процедуры 

независимой 

аттестации 

учащихся: 

Пробные ЕГЭ 11 класс по математике, русскому языку, истории, ИРО «Эврика» 

5 класс, метапредметная по линии МОЦОКО индивидуальный контроль 

успеваемости 3 класс (по заявке учреждения), по линии МОЦОКО ИПО – 

выпускникам по русскому языку, физике, химии, биологии, «Кенгуру» - 

выпускникам (готовность к итоговой аттестации по математике в 9, 11 классах, 

готовность математической подготовки. 

Анализ 

результативности 

участия школы в 

мероприятиях по 

оценке качества 

образования: 

математика 4 классы – 3,0 русский язык 4 классы – 2,9  

 

Режим работы учреждения 



Количество смен: 2 см. 

Количество учебных дней в неделе 

для учащихся I ступени: 5 дн. 

для учащихся II ступени: 5 дн. 

для учащихся III ступени: 6 дн. 

Продолжительность урока: 45 мин. 
 

Каникулы 

Осенние 04.11.2013 - 10.11.2013  

Зимние 30.12.2013 - 11.01.2014 

Весенние 22.03.2014 - 30.03.2014 

Летние 30.05.2014 - 31.08.2014  
 

Расписание звонков 

Урок Первая смена Вторая смена 

Первый 8-00 - 8-45  14-00 - 14-45  

Второй 8-55 - 9-40  14-55 - 15-40  

Третий 9-50 - 10-35  15-50 - 16-35  

Четвертый 10-55 - 11-40  16-55 - 17-40  

Пятый 12-00 - 12-45  17-50 - 18-35  

Шестой 12-55 - 13-40  18-45 – 19-30  
 

                           Седьмой                          14-00  -  14-45                 19-40 – 20-25 

 

Экономика и финансы учреждения 

Ключевые документы: 

О методике 

расчета 

финансового 

норматива для 

учреждения: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении 

НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ  

 

О платных 

дополнительных 

образовательных 

услугах, 

предпринимательской 

и иной, приносящей 

доход, деятельности 

образовательного 

учреждения  

Постановление администрацими г. Улан - Удэ от 01 августа 2003 г. "Об 

утверждении положения о привлечении и использовании ОУ внебюджетных 

средств" и "О внебюджетных средствах в МБОУ "  

 

О расходовании 

внебюджетных 

средств 

учреждения 

Решение Попечительского совета о сборе и расходовании внебюджетных 

средств от 11.09.2012 г., Положение о попечительском совете  

 

Бюджет учреждения и источники финансирования: 

 

В текущем 

финансовом 

http://kpmorb.ru/index.php?option=com_remository&Itemid=2&func=fileinfo&id=3428
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году 

Величина финансового норматива учреждения 22082 руб. 

Количество учащихся 526 чел. 

Годовой бюджет учреждения 
11615,132 

 тыс.руб. 
 

 

 

Ключевые документы по регулированию трудовых отношений: 

О системе оплаты 

труда: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении 

НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ  

 

О стимулировании 

руководителей: 
22 апреля 2008 г.  

 

О штатах 

учреждения: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении 

НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ  

 

О форме трудового 

договора 

(контракта) с 

педагогическими 

работниками: 

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении 

НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ  

 

Социальная активность учреждения 

Основные 

социальные 

партнеры в 

текущем учебном 

году: 

Депутаты Горсовета Супоня С.И.,  Гыпылова  Ю.В., Депутат народного Хурала 

Гергенов М.Д,, Городской культурный центр, Республиканский эколого - 

биологический центр, подростковые клубы: "Росток", "Пента", "Ровесник", 

центр допризывной молодежи, филиал библиотеки № 19, Центр допризывной 

молодежи, общественная организация "Грань", Национальный музей театр 

Оперы и Балета, Театр русской драмы,  Спид-центр, ЦДиК. 

Объем средств 

партнеров, 

спонсоров, фондов, 

привлеченных на 

проекты и 

программы 

учреждения: 

1 955000 рублей 

Основные 

результаты 

социального 

партнерства 

учреждения 

(проекты, 

программы, 

основные 

мероприятия, 

привлеченное 

финансирование, 

охват участием, 

произошедшие 

изменения, 

поощрения и 

благодарности и 

т.д.):  

Программы: По благоустройству помещений школы и прилегающей 

территории, по поддержке одаренных детей, по организации военно - 

спортивной работы, по экологическому просвещению, по профилактике 

безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, летнего отдыха и 

оздоровления, «Здоровье» , "ЭКОПРЕСС", развития школы. Мероприятия: 

Праздники на микрорайоне, организация и проведение митингов (Н.Петров), 

"День призывника», Дни карьеры, поддержка одаренных детей (стипендии 

депутата городского Совета депутатов Гыпыловой, Попечительского совета,  

месячники по профилактике употребления психоактивных веществ, "День 

здоровья", "День матери", акции: школьный набат, чистый двор, неделя 

доброты, работа физкультурно - оздоровительного диспансера, Центр здоровья.  

Привлеченное финансирование: Результаты: снижение приводов, отсутствие 

преступлений, занятость детей во внеурочное время, рост социальной 

активности школьников и родителей. Благодарственные письма 

Республиканской КДН, грамоты Администрации Железнодорожного района, 

Городской Администрации, 2-е место в городе по организации летнего отдыха 

(палаточный лагерь), лучшая детская организации Железнодорожного р-на 
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Перечень наиболее 

крупных 

ассоциаций, 

профессиональных 

объединений, 

членом которых 

является 

учреждение в 

текущем учебном 

году: 

Профсоюз работников образования  

Анализ 

эффективности 

социального 

партнерства 

учреждения: 

На учете в РНД – 0 человек.  Организация волонтерской группы  «Факел 

Гиппократа» -3 место в районе,   Сотрудничество с Центром здоровья,  

Республиканским центром медицинской профилактики, Спид центром, ЦДиК, 

Республиканским врачебным физкультурным диспансером, Связь с 

управлением пограничной службы – проведение митинга памяти Н. Петрова.   

Связь с войсковой частью № 57358 и ЦДП.  Организация кружков «Патриот» - 

4-ые классы.  С Филиалом библиотеки № 19, с Городским культурным центром. 
 

Участие в ПНП 'Образование'(ПНПО) и Комплексном проекте модернизации образования 

(КПМО) 

ПНПО: Конкурс инновационных образовательных программ (проектов): 

2009г. Программа здорового образа жизни - 5 педагогов  

2010г. 

 

2011 г. 

Проект - "Декабристы и Сибирь" (межшкольная конференция)  

 

НПК «Лучики надежды» 

НПК    по краеведению 

 

2012 НПК    «Лучики надежды, Внедрение УМК «Русский язык» Львов 
 

ПНПО: Конкурс лучших учителей: 

2006г. нет  

2007г. нет  

2008г. 
Победитель Всероссийского конкурса цифровых образовательных ресурсов 

(ЦОР) - Махова С.Г.  

2009г. Дипломант финансовой грамотности - Седых О.Л.  

2010г. 

2012 

1 место - "Самый классный классный" - Халтанова Н.С.  

«Серебряный микрофон» - Сидорова Ю.Ю. 

«Серебряный микрофон»  - Мисайлова В.П. 
 

ПНПО: Поддержка талантливой молодежи: 

2008г. Всероссийский конкурс "Созвездие" - Никулин В.  

2009г. 
Стипендии лучшим ученикам школы от депутата городского Совета депутатов 

г. Улан - Удэ - Гыпылова В.В.  

2010г. 

 

 

2011 г. 

 

2012 

 

2013 

Стипендии лучшим ученикам школы от депутата городского Совета депутатов 

г. Улан - Удэ - Гыпылова В.В.  

 

Стипендии лучшим ученикам школы от депутата городского Совета депутатов 

г. Улан - Удэ - Гыпылова В.В.  

Стипендия талантливой молодежи от Сбербанка – Тумашов В. 

 

Стипендии лучшим ученикам школы от депутата НХ Гергенова М.Д. 
 

ПНПО: Поставка школьных автобусов и учебного оборудования: 

2006г. -мини - лаборатория по физике "Механика" 1 шт - Вытяжной шкаф в кабинет 



химии, -демонстрационные столы в кабинетах химии и физики, -химический 

стол - мойка - таблицы, карты, спортинвентарь  

2007г. 

-ученическая мебель (4 класс - комплект), - мини лаборатория по физике 

"Молекулярная физика" -многофункциональный тренажер, - таблицы, карты, 

спортинвентарь  

2008г. 

-аудиторные доски, -ученическая мебель (2 класс - комплект), стулья в актовый 

зал (53 шт), - мини лаборатория по физике "Оптика", - теннисный стол - 

таблицы, карты, спортинвентарь -Интерактивная доска  

2009г. 
-ученическая мебель, -мини лаборатория по физике "Электродинамика" - 

таблицы, карты, спортинвентарь -Интерактивная доска  

2010г. 

 

2011г. 

 

2012 

 

2013 

- таблицы, карты, спортинвентарь -проектор - усилитель  

 

- таблицы, карты, спортинвентарь -проектор – усилитель 

 

таблицы, карты, спортинвентарь, 2 музыкальных центра, 2 телевизора 

 

таблицы, карты, спортинвентарь 

 
 

ПНПО: Информатизация (компьютеры и Интернет): 

2006г. приобретение комплектующих к имеющимся ПК  

2007г. 

Подключение к Интернету библиотечно - информационного центра 

приобретение комплектующих к имеющимся ПК, получен компьютер для 

администрации  

2008г. 

Получено лицензионное программное обеспечение СБППО "Первая помощь", 

приобретение комплектующих к имеющимся ПК, получен интерактивный 

комплекс.  

2009г. 
- получено лицензионное программное обеспечение СБППО "Первая помощь -

2.0" - медиатека  

2012г. -программное обеспечение - Антивирус "Касперского"  

Дата подключения 

Интернет: 

 

2011 

 

2013 

26.02.2007  

 

Программное обеспечение Windows 

 

Получение кабинета Биологии. 
 

ПНПО: Выплаты за классное руководство: 

Учебный год 

Количество 

классных 

руководителей 

Размер выплаты 

с учетом 

коэффициентов 

(руб.) 

Сумма выплат 

(руб.) 

2009-2010 18  309078,77  309078,77  

2010-2011 18  24720  24720  

2011-2012 20 170012 170012 

2012-2013 21 173004 173004 
 

Условия обучения и работы в школе 

Документ, 

подтверждающий 

соответствие 

учреждения 

требованиям 

 

Акт о приемке школы к новому учебному году от  26.06.2010 г. 

 

Акт о приемке школы к новому учебному году от  27.06.2011 г. 

 

http://www.school41uu.narod.ru/aktpriem0910.pdf
http://www.school41uu.narod.ru/aktpriem0910.pdf


Роспотребнадзора 

и Госпожнадзора: 

Акт о приемке школы к новому учебному году от  05.06.2012 г. 

Акт о приемке школы к новому учебному году от 28.06.2013 г. 

Акт о приемке школы к новому учебному году от  01.07.2014 г. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.school41uu.narod.ru/aktpriem0910.pdf

